
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

«О внесении изменений в решение Совета Костомукшского городского округа от 

29.01.2015 г. № 427-СО «Об утверждении Положений о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению  муниципальных  служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Костомукшского 

городского округа и урегулированию конфликта интересов» 

В связи с выявленными несоответствиями с Указом Президента РФ от 01.07.2010 

№ 821 (ред. от 26.06.2023) "О комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов" (вместе с "Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов")  в части формулировки некоторых пунктов, на основании результатов 

проверки по организации работы по противодействию коррупции в Администрация 

Костомукшского городского округа и Совете КГО, с целью устранения вышесказанных 

недостатков  предлагается внести следующие изменения: 

Действующая редакция решения от 29 января 

2015 г. № 427-СО (Приложение № 2)  

Предлагаемая редакция решения от 29 января 

2015 г. № 427-СО (Приложение № 2) 

5. В состав комиссии входят: 

в) секретарь комиссии – муниципальный 

служащий подразделения кадровой службы 

администрации либо должностное лицо 

администрации, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

г) муниципальные служащие из подразделения 

ведущего кадровую работу, юридического 

отдела и других подразделений 

администрации, определяемые его 

руководителем; 

 

5. В состав комиссии входят: 

в) секретарь комиссии - лицо, ответственное за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в администрации 

Костомукшского городского округа  

 

г) муниципальные служащие из управления 

делами администрации Костомукшского 

городского округа, юридического отдела и 

других подразделений администрации, 

определяемые его руководителем; 

 

Пункт 9. В заседаниях комиссии с правом 

совещательного голоса участвуют: 

б) другие муниципальные служащие, 

замещающие должности муниципальной 

службы в администрации, которые могут дать 

пояснения по вопросам муниципальной 

службы и вопросам, рассматриваемым 

комиссией; должностные лица других 

государственных органов, органов местного 

самоуправления; представителей 

заинтересованных организаций; представитель 

муниципального служащего, в отношении 

которого рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов – по 

решению председателя комиссии, 

принимаемого в каждом конкретном случае не 

менее чем за три дня до дня заседания 

Пункт 9. В заседаниях комиссии с правом 

совещательного голоса участвуют: 

б) другие муниципальные служащие, 

замещающие должности муниципальной 

службы в администрации, специалисты, 

которые могут дать пояснения по вопросам 

муниципальной службы и вопросам, 

рассматриваемым комиссией; должностные 

лица других государственных органов, 

органов местного самоуправления; 

представителей заинтересованных 

организаций; представитель муниципального 

служащего, в отношении которого 

рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта 

интересов – по решению председателя 

комиссии, принимаемого в каждом 

конкретном случае не менее чем за три дня до 



комиссии на основании ходатайства 

муниципального служащего в отношении 

которого рассматривается этот вопрос, или 

любого члена комиссии. 

 

дня заседания комиссии на основании 

ходатайства муниципального служащего в 

отношении которого рассматривается этот 

вопрос, или любого члена комиссии. 

 

Пункт 12 

 б) поступившее в подразделение кадровой 

службы либо должностному лицу, 

ответственному за кадровую работу в 

администрации,  в порядке, установленном 

муниципальным правовым актом 

государственного органа: 

 

Пункт 12 

 б) поступившее в управление делами 

администрации Костомукшского 

городского округа либо должностному лицу, 

ответственному за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

администрации Костомукшского 

городского округа, в порядке, установленном 

муниципальным правовым актом 

администрации Костомукшского 

городского округа: 

 

 13.5. Мотивированные заключения, 

предусмотренные пунктами 13.1, 13.3  и 

абзацем вторым пункта 13.2  настоящего 

Положения, должны содержать:   

а) информацию, изложенную в обращениях 

или уведомлениях, указанных в абзацах 

втором и пятом подпункта «б» и подпункте 

«д» пункта 12 настоящего Положения; 

б) информацию, полученную от 

государственных органов, органов местного 

самоуправления и заинтересованных 

организаций на основании запросов; 

в) мотивированный вывод по результатам 

предварительного рассмотрения обращений 

и уведомлений, указанных в абзацах втором 

и пятом подпункта «б» и подпункте «д» 

пункта 12 настоящего Положения, а также 

рекомендации для принятия одного из 

решений в соответствии с пунктами 20., 

21.2., 21.4. настоящего Положения или иного 

решения 

  

 

Начальник управления делами      О. А. Лидич 
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