
 

Пояснительная записка 

К проекту решения «О внесении изменений в решение Совета Костомукшского 

городского округа от 26 ноября 2020 года № 531-СО/III «Об утверждении Правил 

компенсации расходов, работникам, заключившим трудовые договоры о работе в 

организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования 

«Костомукшский городской округ» и членам их семей, прибывшим в соответствии с 

этими договорами из других регионов Российской Федерации, а также в случае 

переезда работника и членов его семьи к новому месту жительства в связи с 

расторжением трудового договора работника с организацией, финансируемой из 

бюджета муниципального образования «Костомукшский городской округ» 

 

В соответствии с частью 1 статьи 326 Трудового кодекса Российской Федерации 

лицам, заключившим трудовые договоры о работе в федеральных государственных 

органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных 

государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, и прибывшим в соответствии с этими договорами из 

других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляется, в 

частности, гарантия по оплате стоимости проезда работника и членов его семьи в 

пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также 

стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не 

свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом.  

Размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, 

заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления, 

муниципальных учреждениях, и работникам указанных органов, учреждений – 

устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

(часть 5 статьи 326 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Решением Совета Костомукшского городского округа от 26.11.2020 года №531-СО/III 

утверждены Правила компенсации расходов, работникам, заключившим трудовые 

договоры о работе в организациях, финансируемых из бюджета муниципального 

образования «Костомукшский городской округ» и членам их семей, прибывшим в 

соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, а также в 

случае переезда работника и членов его семьи к новому месту жительства в связи с 

расторжением трудового договора работника с организацией, финансируемой из бюджета 

муниципального образования «Костомукшский городской округ» (далее – Правила). 

В соответствии с пп. 3- 3.4 Правил,  работникам, заключившим трудовые договоры о 

работе в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования 

«Костомукшский городской округ» (органах местного самоуправления, автономных, 

бюджетных и казенных учреждениях), прибывшим в соответствии с этими договорами из 

других регионов Российской Федерации и членами семьи, находящимися на иждивении 

Работника, производятся компенсация расходов на оплату стоимости проезда Работника и 

членов семьи (в пределах Российской Федерации, по кратчайшему маршруту следования) 

и компенсация расходов на оплату стоимости провоза багажа Работника. 

Проектом решения предлагаем внести следующие изменения. 
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учреждениях), прибывшим в 

соответствии с этими договорами из 

других регионов Российской Федерации 

производятся следующие выплаты: 
 

учреждениях), прибывшим в соответствии с 

этими договорами из других регионов (вне 

зависимости от того, к каким районам и 

местностям относится предыдущее место 

жительства) Российской Федерации 

производятся следующие выплаты: 
 

7. Заявление о компенсации 

Работник подает лично или через своего 

представителя по форме приложения к 

настоящим Правилам. 

7.1. К заявлению о компенсации 

расходов при переезде представляются 

следующие документы: 

в) подтверждающие регистрацию по 

новому месту жительства (паспорт, 

свидетельство о регистрации по месту 

жительства на территории Российской 

Федерации, выданное органами 

регистрационного учета Российской 

Федерации); 
 

7. Заявление о компенсации 

Работник подает лично или через своего 

представителя по форме приложения к 

настоящим Правилам. 

7.1. К заявлению о компенсации 

расходов при переезде представляются 

следующие документы: 

В)подтверждающие регистрацию 

работника и членов семьи работника по 

новому месту жительства (паспорт, 

свидетельство о регистрации по месту 

жительства на территории Российской 

Федерации, выданное органами 

регистрационного учета Российской 

Федерации)  
 

 

 


